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‘

Na poziomie wojewodztw
Art. 8 ust.1.pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowywanie badan i analiz rynku pracy,

w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace

w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia

Celem badan i analiz rynku pracy jest nie tylko pogtebienie
informacji i identyfikacja problemow, ale przede wszystkim
uzytecznos¢ wynikow tych badan, mozliwosc¢ ich wykorzystania
przy realizacji programow, partnerstw lub inicjatyw, inspirowanie
konkretnych dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy, aktywizacji
zawodowej i wzrostu zatrudnienia




1. Podlaska Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji 2014
2. Model monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy w Polsce 2013

3. Badanie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztalcenia ust  awicznego
pracownikow w wieku 45 lat i wi  ecej (w tym badanie popytu na zawody i
kompetencje osob w wieku 45 plus)

Badania zlecone przez MPiPS, realizowane we wszystkich wojewddztwach
wg jednolitej metodologii:

4.  Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych
5. Barometr zawodow

6. Badanie satysfakcji klienta powiatowego urz  edu pracy



projekt Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych
zakonczyt sie 31.03.2014r.

dotychczas wypracowane badania zarchiwizowane sg na

badania kontynuowane przez WUP:

Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji Edycja 2014

Model monitorowania sytuacji os6b miodych na rynku pracy
w Polsce - aktualizacja 2013

czesc¢ prac Obserwatorium Rynku Pracy jest kontynuowana przez UMWP
w ramach Podlaskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego
(Podlaski Monitor Ptac, Zawody Przysztosci, Wojewodztwo i powiaty w
liczbach)



jest to analiza popytu i podazy pracy w woj. podlaskim
w uktadzie regionalnego i powiatowych rynkéw pracy;

opiera sie na badaniu ofert pracy z PUP oraz ofert z niepublicznych zrédet oraz na
analizie stanu i struktury zarejestrowanych bezrobotnych oraz absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych;

w stosunku do poprzednich edycji Podlaskiej Mapy w 2014 roku zawezono zakres
analizy niepublicznych zrodet publikowania ofert:

portale ogdlnopolskie do 1 portalu (www.praca.pl),

wydania papierowe gazet regionalnych do Gazety Praca, pozostawiono bez zmian
analize ofert z 16 lokalnych portali internetowych, z 4 ABK i KW OHP;

zrezygnowano z analizy popytu na kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia (temat
czesciowo zostanie podjety w badaniu pracownikow 45plus i bedzie kontynuowany
w 2016 roku);

tacznie w 2014 roku zidentyfikowano 61,5 tys. ofert pracy, w tym 43,2 tys.
ofert z miejscem Swiadczenia pracy na terenie woj. podlaskiego;

W 2015 roku prace skupiajg sie na opracowaniu wynikdow monitoringu ofert oraz
analizie danych z PUP i z Kuratorium Oswiaty w formie raportu z badan



Celem badania jest ocena sytuacji mtodziezy na rynku pracy
przez wskazanie czynnikdw majacych istotny wptyw na te
sytuacje, co umozliwi projektowanie odpowiedniego wsparcia
mtodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej,

do opracowania modelu wybrano dane statystyczne
z 2011r. dotyczace 16 wojewddztw i obecnie trwajq
prace nad aktualizacja modelu wg danych za 2013r.

analiza statystyczna obejmuje 30 zmiennych w obszarach:
zatrudnienie i bezrobocie, demografia, edukacja, rodzina i
warunki zycia, aktywnos¢ spoteczna oraz gospodarka,

analizy prowadzone sg dla 3 grup wiekowych
(15/18-24, 25-34 i 15/18-34),

Model monitorowania sytuacji mtodziezy sktada sie z dwdch
modutow:

- modelu ekonometrycznego

- bazy wskaznikow stuzgcej do analizy dynamicznej,
obejmujgacej dane za lata 2000-2013 w uktadzie 16
wojewddztw, ich wizualizacji oraz karty opisu wskaznikdow.

Model jest efektem wspotpracy wojewodzkich urzedéw pracy
w ramach grupy roboczej

GOSPODARKA

sytuacja
miodziezy na
rynku pracy

(zatrdunienie
+bezrobocie)




(w tym badanie popytu na zawody i
kompetencje os6b w wieku 45 plus)

Badanie zrealizowane na potrzeby Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry przewiduje
mozliwos¢ finansowania badan okreslajgcych zapotrzebowanie na zawody na rynku pracy
(w latach 2014-15 tylko w stosunku do grupy osob 45plus)
Badanie obejmie:
1. badanie pracodawcéw z terenu woj. podlaskiego ; gtdwne cele badania:
» okreslenie zapotrzebowania na zawody i kompetencje reprezentowane przez
pracownikéw/kandydatow do pracy w wieku 45plus,

» diagnoza stanu dopasowania wyksztatcenia, wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikaciji
pracownikéw 45plus do wymagan stanowiskowych oraz nowych technologii
(mocne i stabe strony),

» analiza potrzeb pracodawcéw dotyczgcych wsparcia w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw 45 plus i samych pracodawcow.

 analiza efektywnosci/skutecznosci wsparcia pracownikow w wieku 45plus
(przed podjeciem zatrudnienia i w trakcie pracy);

2. analiz e internetowych ofert pracy skierowanych do osob 45p lus ; gtdwne cele:

e analiza popytu na zawody kierowanego do potencjalnych pracownikow w wieku 45 plus oraz
kompetencji wymaganych na danym stanowisku pracy w poréwnaniu do innych grup
wiekowych); analiza warunkéw pracy oferowanych przez pracodawce;



Monitoring jest prowadzony przez wszystkie urzedy pracy od 2005 roku wg jednolitej
metodologii opracowanej przez MPIPS.

Od 2015 roku w ramach nowego Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powstang 2 typy raportow opracowywane na poziomie powiatowym, wojewodzkim i
krajowym:

potroczne raporty sygnalne — Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w oparciu o dane z PUP,

raport roczny — rozbudowany o analize umiejetnosci i uprawnien (w oparciu badanie

ofert internetowych), analize lokalnego rynku pracy (w oparciu o badanie przedsiebiorstw),
analize rynku edukacyjnego (dane MEN i MSWIN), oraz o prognoze rynku pracy.

Dotychczasowy monitoring zawodéw deficytowych i nad wyzkowych zostanie
wzbogacony o:

X/
o0

badanie kwestionariuszowe przedsi ebiorstw zatrudniajgcych co najmniej 1 pracownika
(wrzesien-pazdziernik; posrednicy pracy PUP), ktorego celem jest uzyskanie informacji na
temat planow zatrudnieniowych firm: ile osob i w jakich zawodach planuje sie
przyjgé/zwolnié, umiejetnosci wymaganych od kandydatéw, problemow ze znalezieniem
pracownikéw

badanie internetowych ofert pracy  publikowanych na portalu Zielona Linia,

a pochodzacych z portali gazetapraca.pl, pracuj.pl, praca.pl i regiopraca.pl (kwiecien i
pazdziernik; z wykorzystaniem WUP-Viator, pracownicy WUP)



Barometr zawodow

Barometr zawodow - badanie o charakterze jakosciowym realizowane wg metodologii
stosowanej przez WUP w Krakowie od 2010 roku;

jest to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na
zawody, pierwowzdr powstat w Szwecji, jest szeroko wykorzystywany w
Finlandii i na Litwie,

tworzony dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale
pracownikow PUP (posrednikow pracy, doradcow zawodowych, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen, a
takze asystentow EURES i liderow klubow pracy) i przedstawicieli prywatnych
agencji zatrudnienia;

oraz dla catego wojewddztwa,

uczestnicy paneli eksperckich klasyfikujg zawody w trzy grupy: zawodoéw
deficytowych, zawoddéw zréwnowazonych, zawodow nadwyzkowych,

uwzgledniane sg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy,

podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz
liczby osdb zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie.

wiedza ekspertow pozwala na zweryfikowanie, czy osoby te sg zdolne i chetne
do podjecia pracy (czy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje oraz
potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym itp.), a takze na zweryfikowanie jakosci oferty pracy.



arometru zawodow
orzystywane przy

eniu planéw

leniowych dla os6b
zrobotnych na dany rok

az pomocne w codziennej
racy doradcow zawodowych i
posrednikéw pracy (w procesie
doradztwa i w kontaktach z
pracodawcami)

Barometr zawodow 2015
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Prognozowana relacja miedzy dostepng silg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w 2015 r. - ciesle i
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Zobacz prognozy dla zawod6w pokrewnych
= dekarze i blacharze budowlani

= monterzy okien i szklarze
= robotnicy obrobki drewna | stolarze




Badanie satysfakcji klienta powiatowego urz  edu pracy

Badanie satysfakcji klienta powiatowego urz  edu pracy stuzy realizacji
ustawowego zadania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jakim jest prowadzenie
corocznej analizy dotyczgcej oceny funkcjonowania urzedoéw pracy w celu
poprawy efektywnosci ich dziatania

- w 2015r. Badanie ma charakter sondazowy;

- badanie bedzie realizowane w 2015 roku w IV kwartale (docelowo bedzie
realizowane 2 razy w roku);

- badaniem zostanie objetych co najmniej 5% klientow urzedow pracy: osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow (a docelowo co
najmniej 10%) obstugiwanych przez PUP w kwartale poprzedzajgcym
badanie;

- narzedzie — prosty kwestionariusz; ocena umiejetnosci zawodowych,
zaangazowania pracownikow PUP i skutecznos$ci zatatwienia sprawy,

- badanie bedzie realizowane przez pracownikow WUP bgdz zlecone;
- koordynatorem w skali kraju bedzie jeden z WUP;



jewodzki Urzad Pracy w Biatymstc
Wydziat Badan i Analiz
http://www.up.podlasie.pl/
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